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(3) 適正な職員定数の見直し

Ⅰ　安定的な経営の確保

(1) 高度専門医療及び専門医療の提供

(2) 良質な医療提供のための人材確保

１　良質な医療の提供Ⅱ　良質で安全な
　　医療の提供

(2) 働きやすい職場環境の整備

(1) 施設・設備の計画的な整備

(3) 病院機能評価の更新

(2) 診療材料費の削減

(6) 未収金対策

(1) 医師の働き方改革への対応

(3) 情報システムの計画的な導入・更新

(2) 事業継続計画（ＢＣＰ）の充実

(3) 委託料の削減

(5) その他の収入確保

Ⅲ　勤務環境の整備

３　病院機能の検討

(2) 新外来患者の獲得

４　災害時等の
　　医療体制の充実

１　勤務環境の整備

(3) 手術件数の増

５　施設・設備及び
　　医療機器等の整備

３　安全な医療の提供

(2) 医療機器等の計画的な導入・更新

(1) 教育・研修等の充実

(1) 分院の整備

(2) 利用者満足度の向上

(3) 新たな病院進入路の整備

２　医療の質の向上

６　分院の整備

１　収入の確保

２　支出の削減 (1) 薬品費の削減

(2) 院内感染防止対策

(1) 医療安全対策

(1) 災害時等の医療体制の充実

(3) 地域に根ざした医療

(1) 新入院患者の獲得

(1) 本院・分院の病院機能の検討

(4) 施設基準の取得・維持
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