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君津中央病院企業団（地方公務員）職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

１ 試験職種・採用予定人員・受験資格 

職 種 採用予定数 受 験 資 格 

認定看護師 若干名 

下記①②のいずれかに該当する者 

① 緩和ケア認定看護師資格を有する者 

② 皮膚・排泄ケア認定看護師資格を有する者 

看護教員 若干名 

昭和４６年４月２日以降に生まれた（令和４年４月１日における満

年齢が５０歳までの者）で、下記①②の両方に該当する者 

① 看護師、助産師として５年以上の臨床経験がある者 

② 看護教員養成講習会を修了し２年以上の実務経験を有する者、

又は専任教員としての資格要件を満たす者 

（小児・母性・精神領域の経験があればなお良い） 

 

ただし、次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

(１) 日本国籍を有しない者 

（２）禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 

（３）君津中央病院企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない者 

（４）日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊する 

ことを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した者 

 

２ 試験提出書類（所定様式を当院ホームページからダウンロードしてください。） 

（１）試験申込書（所定様式） 

（２）受験者カード（所定様式） 

（３）受験票（所定様式） 

（４）職務経歴書（Ａ４自由様式） 

（５）受験票返送用封筒（長形３号封筒に返送先郵便番号・住所・氏名（氏名の後に「様」）を記入し、 

８４円切手を貼付してください。 

（６）認定看護師：看護師免許証及び認定看護師認定証の写し（原寸大） 

（７）看護教員：看護師免許証及び専任教員として必要な研修を修了した修了証等の写し（原寸大） 
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３ 試験申込 

（１）試験申込は、原則、郵送にて行い、封筒の表に「職員採用試験申込」と朱書きしてください。 

（２）受験票は、受付処理をした後に郵送します。 

（３）受験票が、試験日３日前までに到着しない場合は、問合せ先までご連絡ください。 

（４）採用試験は、応募状況等により予告無く中止する場合があります。 

 

４ 試験日時及び試験会場について 

   書類選考後、面接日時及び試験会場については追って連絡します。 

 

５ 試験方法及 

職 種 試 験 内 容 

認定看護師 
適性検査（３０分程度）、小論文（６０分、８００字以内）、面接 

看護教員 

 

６ 合格から採用まで 

採用面接において、受験者の勤務状況等を確認のうえ入職時期を決定します。 

 

７ 書類提出先・問合せ先 

〒２９２－８５３５ 千葉県木更津市桜井１０１０番地 

君津中央病院 人事課人事班 ＴＥＬ ０４３８－３６－１０７１（代表） 

※ダウンロードできない場合は、ご連絡ください。 
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勤務条件、福利厚生等 

 

１．身分 

君津中央病院企業団は、木更津市・君津市・富津市・袖ケ浦市の４市が共同で病院事業を設置、 

運営するために設けた特別地方公共団体（一部事務組合）で、地方公営企業法の全部を適用し 

ており職員の身分は「地方公務員」となります。 

 

２ 給与 

当企業団給与条例等によって、給料及び以下の諸手当が支給されます。 

［給   料］昇給年１回、経験年数加算あり 

［諸 手 当］地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、夜勤手当、時間外勤務手当、 

期末勤勉手当（年２回〔６月・１２月〕、４．３月分）など 

 

「認定看護師」 

（支給例①）養成所（３年制）を卒業後、急性期病院での実務経験５年を有する場合の初任給 

支 給 額 内       容 

２５４，９２５円（固定給） 給料、地域手当 

  １５，０００円（実績給） 特殊勤務手当（看護手当及び専門看護手当） 

２６９，９２５円（合計）  

（支給例②）養成所（４年制）を卒業後、急性期病院での実務経験５年を有する場合の初任給 

支 給 額 内       容 

２５９，０４５円（固定給） 給料、地域手当 

  １５，０００円（実績給） 特殊勤務手当（看護手当及び専門看護手当） 

２７４，０４５円（合計）  

 

「看護教員」 

（支給例①）養成所（３年制）を卒業後、急性期病院での実務経験５年を有する場合の初任給 

支 給 額 内       容 

２５４，９２５円（固定給） 給料、地域手当 

  ２０，０００円（実績給） 特殊勤務手当（教務手当） 

２７４，９２５円（合計）  

（支給例②）養成所（４年制）を卒業後、急性期病院での実務経験５年を有する場合の初任給 

支 給 額 内       容 

２５９，０４５円（固定給） 給料、地域手当 

  ２０，０００円（実績給） 特殊勤務手当（教務手当） 

２７９，０４５円（合計）  

※上記の支給例①②は、参考額となります。実際の職歴等により、変動しますのでご了承ください。 
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３ 勤務時間及び休暇 

［勤務時間］１週間あたり勤務時間数は、３８時間４５分となります。 

      （８時３０分から１７時１５分 休憩６０分） 

［休   暇］年次有給休暇（４月採用の場合は年間２０日） 

           特別休暇（結婚・忌引・産休・夏季など）、療養休暇、育児休業、介護休業等 

 

４ 福利厚生 

地方公務員の身分を有するため、千葉県市町村職員共済組合及び千葉県市町村職員互助会に加入し、

厚生年金、健康保険、各種貸付、各種給付事業が受けられ、共済組合の契約による全国各地の保養

施設を低料金で利用することができます。 

 

５ その他 

（１）企業団職員のため、本院、分院、附属看護学校に異動する場合もあります。 

（２）アパート等を借りた場合に最高２８，０００円を限度に住居手当を支給します。 

（３）当企業団へ就職することに伴い、遠方より転居（引越）した場合は、距離数に応じて赴任旅費を 

支給します。 

（４）病院敷地内に保育所があります。 

［保育児１人あたり保育料］ 

① ０歳から３歳の誕生日以後の最初の３月まで  月額３８，５００円 

② 上記の翌月から小学校就学前まで       月額２３，１００円 


