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採 用 試 験 募 集 要 項 

 

令和５年度 君津中央病院企業団職員（地方公務員）採用試験を次のとおり行います。 

 

１．試験職種・採用予定年月日・採用予定人員・受験資格 

 

ただし、次のいずれかに該当する方は、受験できません。 

① 日本国籍を有しない方 

② 禁固以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなく

なるまでの方 

③ 君津中央病院企業団職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経

過しない方 

④ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で

破壊することを主張する政党その他団体を結成し、又はこれに加入した方 

 

２．採用試験実施日 

※応募人数により、試験の順番等が変更となることがあります。 

職    種 採用予定年月日 
採用予定

人員 
受  験  資  格 

附属看護学校 

専任教員 
令和６年４月１日 １名 

昭和４２年４月２日以降に生まれた方

（令和５年４月１日における満年齢が

５５歳までの方）で、下記の①又は② 

に該当する方 

①看護師・助産師として５年以上の臨

床経験を有している 

②看護教員養成講習会を修了してい

る、又は専任教員としての資格要件

を満たしている（小児看護学、母性看

護学、精神看護学のいずれかの領域

の経験があればなお良い） 

第１次 

試 験 

場 所 君津中央病院講堂（４階） 

試験日 令和５年１２月９日（土） 

受 付 午前９時００分～午前９時１０分 

適性検査 試験開始 午前９時２０分（３０分間） 

小論文 試験開始  午前１０時００分（６０分間） 



2 
 

第２次 

試 験 

場 所 君津中央病院講堂（４階） 

試験日 日時については、第１次試験合格者に通知します。 

面接試験 詳細は、第１次試験合格者に通知します。 

 

３．受験手続 

（１）提出書類（所定様式はホームページからダウンロードしてください。） 

① 試験申込書（所定様式） 

② 受験者カード（所定様式） 

③ 受験票（所定様式） 

④ 受験票返送用封筒（書類を郵送された方） 

長形３号の封筒に返送先郵便番号・住所・氏名（氏名の後に「様」）を記入し、８４円

切手を貼付してください。 

⑤ 看護師免許証の写し（原寸大、助産師資格を有している方はその免許証の写しも提出） 

⑥ 看護教員養成講習会受講修了証の写し（原寸大） 

 

（２）受付期間及び試験申込 

① 令和５年１０月３０日（月）から１１月２９日（水）までの午前８時３０分から午後

５時１５分まで（土・日・祝日は除く）（郵送の場合は１１月２９日（水）必着） 

② 試験申込は、持参又は郵送にて行ってください。 

③ 郵送の場合は、封筒の表に「専任教員職員採用試験申込」と朱書きしてください。 

④ 受験票は、受付処理後に交付又は郵送します。 

⑤ 受験票が令和５年１２月５日（火）までに届かない場合は、問合せ先までご連絡くだ

さい。 

 

（３）注意事項 

 ① 書類に不備等があった場合は、受験できない場合があります。 

 ② 記載事項に正しくないことが判明した場合は、合格取消となります。 

 ③ 提出していただいた書類等は返却いたしません。 

 

（４）書類提出先・問合せ先 

２９２－８５３５ 千葉県木更津市桜井１０１０番地 

君津中央病院人事課（アメニティ棟２階） 

ＴＥＬ ０４３８－３６－１０７１(代表)  
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勤務条件、福利厚生等 
 

１．身分 

君津中央病院企業団は、木更津市・君津市・富津市・袖ケ浦市の４市が共同で病院事業

を設置、運営するために設けた特別地方公共団体（一部事務組合）で、地方公営企業法の

全部を適用しており職員の身分は「地方公務員」となります。 

 

２．勤務時間・休暇等（令和５年４月１日現在） 

① 勤務時間 原則として１週間につき３８時間４５分 

  （ただし、勤務場所や勤務内容によっては、取り扱いが異なる場合があります。） 

② 休暇制度 年次有給休暇、結婚・出産・忌引等の特別休暇、療養休暇、介護休暇等 

 

３．給与 

当企業団給与条例等により、給料及び以下の諸手当（支給要件あり）が支給されます。 

   ［給  料］昇給年１回、採用前の経歴に応じ初任給を決定します。 

   ［諸手当］地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、教務手当、時間外勤務手当、期

末勤勉手当（年２回、４．４月分）など 

【支給例（参考額）】                  

支 給 額 内       容 備 考 

２６５，４３１円（固定給） 
給料 

地域手当（３％） 

４年制大学卒業後、臨床経験５年と実

務経験２年を有する場合の初任給 

２６２，１３５円（固定給） 
給料 

地域手当（３％） 

３年制養成所卒業後、臨床経験５年と

実務経験２年を有する場合の初任給 

２５８，７３６円（固定給） 
給料 

地域手当（３％） 

看護専攻科卒業後、臨床経験５年と実

務経験２年を有する場合の初任給 

※支給額は、実際の職歴等により、変動しますのでご了承ください。 

※実績給として、別に教務手当（２０，０００円）と時間外勤務手当（時間外勤務時間数に

よる）が支給されます。 

※扶養手当、住居手当、通勤手当については、該当する場合に支給されます。 

 

４．福利厚生 

地方公務員の身分を有するため、千葉県市町村職員共済組合及び千葉県市町村職員互

助会に加入し、健康保険、厚生年金、各種貸付、各種給付事業が受けられ、共済組合の契

約による全国各地の保養施設を低料金で利用できます。 


