
第６次５か年経営計画の取組と企業団経営強化プランの対応関係

第２章　主要施策 ※【】内は第６次５か年経営計画（改訂版）のページ番号 ※（）内は企業団経営強化プランのページ番号

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第２節 地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割（P25）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第１０章 経営の効率化 重点指標とその目標値（P31）

役割・機能に対応する診療報酬を的確に取得（P31）

重点指標とその目標値（P31）

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第９章 施設・設備の最適化 第１節 施設・設備の最適管理と整備費の抑制（P30）

第１０章 経営の効率化

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第１節 医師・看護師等の確保（P28）

第３節 医師の働き方改革への対応（P28）

第２節 地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割（P25）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第１０章 経営の効率化

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第２節 地域包括ケアシステムの構築に向けて果たすべき役割（P25）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化 第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第２節 臨床研修医の受入れ等を通じた若手医師の確保（P28）

第３節 医師の働き方改革への対応（P28）

第１０章 経営の効率化

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第８章 新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組 第２節 新興感染症の感染拡大時等の備えた平時からの取組（P30）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化 第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第８章 新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組 第２節 新興感染症の感染拡大時等の備えた平時からの取組（P30）

第９章 施設・設備の最適化 第２節 デジタル化への対応（P30）

第３節 機能分化・連携強化（P25）

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第１節 医師・看護師等の確保（P28）

第３節 医師の働き方改革への対応（P28）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化 第６節 住民の理解のための取組（P27）

第１１章 点検・評価・公表（P32）

第９章 施設・設備の最適化 第２節 デジタル化への対応（P30）

医師・看護師等の確保と働き方改革

４　新興感染症の感染
    拡大時等に備えた
    平時からの取組

(1) 新興感染症の感染拡大時に備えた
　　平時からの取組【P25】

新興感染症の感染拡大時等に備えた平時からの取組第８章

新興感染症等の発生・まん延時における対応（P29）第１節

新興感染症の感染拡大時等の備えた平時からの取組（P30）第２節

(9) 地域に根ざした医療の提供【P21】

２　医療の質の向上

(2) 利用者満足度の向上【P23】

(3) 病院機能評価認定基準の維持【P23】

３　安全な医療の提供 (1) 医療安全対策【P23】

(1) 教育・研修等の充実【P22】

(8) 地域医療連携の推進【P21】

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

　　該当なし

３　病院機能の最適化

Ⅱ　良質で安全な
　　医療の提供

１　良質な医療の提供
(1) 高度専門医療及び専門医療の提供
　　【P18】

(2) 24時間体制での高度な救急医療の
　　提供【P19】

(1) 病院機能の検討【P17】

(4) その他の収入確保【P15】

(5) 未収金対策【P16】

２　支出の抑制 (1) 薬品費の抑制【P16】

(2) 診療材料費の抑制【P16】

(3) 委託料の抑制【P16】

(4) その他の費用の抑制【P17】

(2) 経営形態の検討（P17）

(2) 院内感染防止対策【P24】

(3))災害時等における 事業継続計画
　　（ＢＣＰ）の充実【P26】

(1) 医師の働き方改革への対応【P29】

(3) 情報システムの計画的な導入・
　　更新【P27】

８　分院の施設機能の
　　維持

(1)分院の施設機能の維持【P29】

Ⅲ　勤務環境の整備 １　勤務環境の整備

５　災害時等における
　　医療体制の充実

(1) 災害時等における医療体制の充実
　　【P25】

(2) 新たな病院進入道路の整備【P26】

７　施設・設備及び医
　　療機器等の整備

(1) 施設・設備の計画的な整備【P27】

(2) 医療機器等の計画的な導入・更新
　　【P27】

６　デジタル化への対
　　応

(1) デジタル化への対応【P26】

(3) 24時間体制での周産期医療の提供
　　【P19】

(4) 緩和医療の充実【P19】

(5) 良質な医療提供のための人材確保
　　【P19】

(7) 専門職による良質な医療の提供
　　【P20】

(1) 入院及び外来患者数の増【P14】

(3) 手術室稼働率の向上【P15】

第６章 医師・看護師等の確保と働き方改革

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

(2) 診療単価の向上【P15】

第１０章 経営の効率化

第７章 経営形態の見直し（P29）

(6) 職員定数見直しの検討【P20】 第６章

第６次５か年計画　項番

Ⅰ　安定的な経営
　　の確保

　　該当なし

経営強化プラン対応項番

第１０章 経営の効率化

１　収入の確保
第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

経営の効率化第１０章

第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

重点指標とその目標値（P31）

重点指標とその目標値（P31）

第１０章 経営の効率化

重点指標とその目標値（P31）

重点指標とその目標値（P31）

重点指標とその目標値（P31）

　　該当なし

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

　　該当なし

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第１０章 経営の効率化

第１０章 経営の効率化

第１節 医師・看護師等の確保（P28）

重点指標とその目標値（P31）

事務職員の専門性の向上（P31）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化 第４節 地域連携や医療の質、連携の強化等に係る数値目標（P25）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

地域連携室等の積極的強化（P31）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第６章 医師・看護師等の確保と働き方改革

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

第１節 地域医療を踏まえた果たすべき役割（P23）

　　該当なし

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第１節

第１節

第２節

施設・設備の最適管理と整備費の抑制（P30）

施設・設備の最適管理と整備費の抑制（P30）

デジタル化への対応（P30）

第９章 施設・設備の最適化

第９章 施設・設備の最適化

第９章 施設・設備の最適化

第６章 医師・看護師等の確保と働き方改革

第６章 医師・看護師等の確保と働き方改革(2) 働きやすい職場環境の整備【P29】

第９章 施設・設備の最適化 第１節 施設・設備の最適管理と整備費の抑制（P30）

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化

第４章　計画の点検、評
価及び公表【P35】

第１章 第６節　構成市
負担金について【P8】

第５章 役割・機能の最適化と連携の強化 第５節 構成市からの負担金の考え方（P27）

第１節 医師・看護師等の確保（P28）

第３章　財務計画
【P30】

第１０章 経営の効率化 重点指標とその目標値（P31）

新規設定した項目
プランを受けて

新規設定した項目
変更した項目
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