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令和７年４月採用予定の君津中央病院企業団（地方公務員）職員採用試験を次のとおり実施します。 

 

１ 試験職種・採用予定人員・受験資格 

職 種 採用予定数 受 験 資 格 

助 産 師 

看 護 師 
３名程度 

次のいずれかに該当する者 

１．平成元年４月２日以降に生まれた者で令和７年３月３１日までに

資格取得見込の者 

２．昭和５４年４月２日以降に生まれた者で看護師又は助産師免許を

有し、２年以上の実務経験を有する者 

※ただし、次のいずれかに該当する者は、受験することができません。 

（１）日本国籍を有しない者 

（２）地方公務員法第１６条の欠格条項に該当する者 

（３）当該年度に採用試験を受験し、不合格と判定された者 

 

２ 試験提出書類（所定様式を当院ホームページからダウンロードしてください。） 

（１）試験申込書（所定様式） 

（２）受験者カード（所定様式） 

（３）受験票（所定様式） 

（４）受験票返送用封筒（書類を郵送にて提出される方） 

長形３号封筒に返送先郵便番号・住所・氏名（氏名の後に「様」）を記入し、１１０円切手を貼付

してください。 

（５）令和６年４月１日現在、養成所等に在学中の者は、卒業見込証明書及び成績証明書 

（６）当該試験職種の免許証を取得しておらず、かつ令和６年４月１日現在、養成所等に在学中でない者

は、最終学校（養成所等）の卒業証明書及び成績証明書 

（７）既に資格を有する者は、当該試験職種の免許証のコピー（原寸大） 

 

※ダウンロードできない場合は、下記の問合せ先へご連絡ください。 

 

３ 書類提出先・問合せ先 

〒２９２－８５３５ 千葉県木更津市桜井１０１０番地 君津中央病院 人事課人事班 

ＴＥＬ ０４３８－３６－１０７１（代表） 
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４ 試験申込及び受付期間 

（１）試験申込は、持参又は郵送にて行ってください。 

（２）郵送の場合は、封筒の表に「看護職員採用試験申込」と朱書きしてください。 

（３）受験票は、受付処理をした後に交付又は郵送します。 

（４）受験票が、各回の試験日３日前までに到着しない場合は、前記３の問合せ先までご連絡ください。 

（５）採用試験の状況により、予告無く中止する場合があります。 

 

試 験 日 試 験 申 込 受 付 期 間 

第８回採用試験 

令和７年１月２５日（土） 

＜持参受付＞ 

令和６年１２月９日（月）から令和７年１月８日（水）までの午前８時

３０分から午後５時１５分まで（土曜日・日曜日・祝日は除外） 

＜郵送受付＞ 

令和６年１２月９日（月）から令和７年１月８日（水）まで消印有効 

第９回採用試験 

令和７年２月８日（土） 

＜持参受付＞ 

令和７年１月１６日（木）から令和７年１月２９日（水）までの午前８

時３０分から午後５時１５分まで（土曜日・日曜日・祝日は除外） 

＜郵送受付＞ 

令和７年１月１６日（木）から令和７年１月２９日（水）まで消印有効 

第10回採用試験 

令和７年３月８日（土） 

＜持参受付＞ 

令和７年２月６日（木）から令和７年２月２６日（水）までの午前８時

３０分から午後５時１５分まで（土曜日・日曜日・祝日は除外） 

＜郵送受付＞ 

令和７年２月６日（木）から令和７年２月２６日（水）まで消印有効 

 

５ 試験方法及び日時場所 

場 所 君津中央病院４階講堂またはアメニティ棟３階 

試 験 日 

第８回採用試験  令和７年１月２５日（土）アメニティ棟３階 

第９回採用試験  令和７年２月 ８日（土）４階講堂 

第10回採用試験  令和７年３月 ８日（土）アメニティ棟３階 

日程の変更が生じる場合がありますので、必ずホームページ等にて確認

してください。 

試験内容及び日程 

受付時間 午前９時００分～９時１０分 

適性検査 試験開始  午前 ９時２０分（３０分間） 

小 論 文  試験開始  午前１０時００分（６０分間） 

面  接 試験開始  午前１１時１０分以降 

※適性検査は、看護師（助産師）としての適応性を、資質及び対人関係の面からみるものです。 
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６ 合格から採用まで 

（１）採用は、令和７年４月１日を予定しています。ただし、既卒者については、年度内に採用される場

合もあります。 

（２）採用内定者のうち、受験資格に定める期日までに養成所等を卒業できない場合又は資格を取得で 

きない場合は、採用の内定を取り消します。 

 

７ 『君津中央病院企業団』とは 

普通地方公共団体の４市（木更津市・君津市・富津市・袖ケ浦市）が、共同で病院事業を設置及び運営

するために設けた特別地方公共団体（一部事務組合）で、地方公営企業法の全部を適用しており、職員の

身分は「地方公務員」となります。 

 

 

 

 

 

勤務条件、福利厚生等勤務条件、福利厚生等勤務条件、福利厚生等勤務条件、福利厚生等    
１ 給与 

当企業団給与条例等によって、給料及び以下の諸手当が支給されます。 

［給   料］昇給年１回 

［諸 手 当］地域手当、扶養手当、住居手当、通勤手当、特殊勤務手当、夜勤手当、時間外勤務手当、 

期末勤勉手当（年２回〔６月・１２月〕、４．５月分）など 

初任給（支給例） 

 学歴 固定給 実績給 合計 

新卒者 
養成所（３年制） ２４０，７１１円 ６３，１８０円 ３０３，８９１円 

養成所（４年制） ２４５，８６１円 ６３，４０４円 ３０９，２６５円 

既卒者 

（実務経験５年） 

養成所（３年制） ２６４，６０７円 ６４，２４４円 ３２８，８５１円 

養成所（４年制） ２６８，１０９円 ６４，４１２円 ３３２，５２１円 

※固定給：給料、地域手当 

※実績給：特殊勤務手当（看護師職務手当）、準夜・深夜（各４回勤務の場合） 

※既卒者（実務経験５年）は参考額となります。実際の職歴等により、変動しますのでご了承ください。 

 

２ 勤務時間及び休暇 

［勤務時間］１週間あたりの平均勤務時間数は、３８時間４５分となります。 

［勤務体制］週休２日制、３交代制又は２交代制となります。 

３交代制－日勤(８：３０～１７：１５)、準夜勤(１６：３０～１：１５)、 

深夜勤(０：３０～９：１５) 

      ２交代制－日勤(８：３０～１７：１５)、夜勤(１６：３０～９：００) 
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［休   暇］年次有給休暇（４月採用の場合は年間２０日） 

           特別休暇（結婚・忌引・産休・夏季など）、療養休暇、育児休業、介護休業等 

 

３ 福利厚生 

地方公務員の身分を有するため、千葉県市町村職員共済組合及び千葉県市町村職員互助会に加入し、厚

生年金、健康保険、各種貸付、各種給付事業が受けられ、共済組合の契約による全国各地の保養施設を低

料金で利用することができます。 

 

４ その他 

（１）アパート等を借りた場合に最高２８，０００円を限度に住居手当を支給します。 

（２）当企業団へ就職することに伴い、遠方より転居（引越）した場合は、距離数に応じて赴任旅費を支

給します（新卒者は除外）。 

（３）病院敷地内に保育所があります。 

［保育児１人あたり保育料］ 

①０歳から３歳の誕生日以後の最初の３月まで  月額３８，５００円 

②上記の翌月から小学校就学前まで       月額２３，１００円 

 


